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Z A K L J U Č C I 
 

sa 75. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 23. listopada 2026. 
elektronskim putem. 

 
D N E V N I   R E D 

 
1. Usvajanje zapisnika sa 74. sjednice Upravnog vijeća održane 19. listopada 2026. godine, 
2. Usvajanje II. rebalansa financijskog plana za 2026. godinu, 
3. Usvajanje Prijedloga Financijskog plana za 2027. godinu s projekcijom za 2028. i 2029. 

godinu, 
4. Donošenje odluke o raskidu radnog odnosa za pomoćnicu za djecu s teškoćama u razvoju 

Marinu Ćosić Tolić, 
5. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto pomoćnika za djecu s 

teškoćama u razvoju na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, 
6. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto stručnog suradnika logopeda 

na određeno puno radno vrijeme. 
 

Ad. 1. 
 

Zaključak: 
 

 Usvaja se zapisnik sa 74. sjednice Upravnog vijeća održane 19. listopada 2026. godine 
elektronskim putem. 

 
Ad. 2. 

 
Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

I. 
 

Usvaja se II. rebalans financijskog plana Dječjeg vrtića Vrbovec za 2026. godinu 
KLASA: 400-02/25-01/01, URBROJ: 238-32-69-03-26-7. 
 

II. 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 
Marcela Ledinski Mitrov 
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Ad. 3. 
 
Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

I. 
 

Usvaja se Prijedlog Financijskog plana Dječjeg vrtića Vrbovec za 2027. godinu s 
projekcijom za 2028. i 2029. godinu, KLASA: 400-02/26-01/01, URBROJ: 238-32-69-03-26-
1. 

II. 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

 
Ad. 4. 

 
Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

O SPORAZUMNOM PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 
sklopljenog 22. prosinca 2025. godine  

 
1. Radnici Marini Ćosić Tolić, iz Vrbovca, Brčevec 28, OIB: 46964614326, zaposlenoj 

na radnom mjestu pomoćnice za djecu s teškoćama u razvoju, prestaje ugovor o radu 
na neodređeno nepuno radno vrijeme KLASA: 112-02/25-01/24, URBROJ: 238-32-
69-01-25-1 sklopljen 22. prosinca 2025. godine, s danom 2. studenoga 2026. godine. 

2. Utvrđuje se da radnica ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora za 2026. godinu 
u trajanju od 25 radnih dana, od čega je 19 dana iskoristila. Za preostalih 6 radnih dana 
radnici će, u skladu s člankom 78., stavkom 2. Zakona o radu, biti isplaćena naknada 
za neiskorišteni godišnji odmor te Radnica i poslodavac s te osnove nemaju drugih 
međusobnih potraživanja. 

3. Po isteku roka iz članka 1. ove Odluke, radnica prestaje raditi kod poslodavca, a 
poslodavac će izvršiti sve zakonske obveze vezane uz prestanak radnog odnosa, 
uključujući izdavanje potvrda, obračun i isplatu primanja. 

4. Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s radnom sklopiti Sporazum o prestanku 
radnog odnosa. 

 
                                                        O B RA Z L O Ž E N J E  
 

Radnica je dana 19. listopada 2026. godine Dječjem vrtiću Vrbovec (u daljnjem tekstu: 
poslodavac) dostavila zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa s danom 2. studenoga 
2026. godine. 
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S obzirom na navedeno odlučeno kao u dispozitivu ove Odluke te se utvrđuje da 
poslodavac i Radnica, osim s osnove plaće za rad i isplate naknade za neiskorišteni godišnji 
odmor do prestanka ugovora o radu nemaju daljnjih potraživanja. 
 
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana 
primitka ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 
 

Ad. 5. 
 

Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju na 
neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, jedan izvršitelj. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Zbog prestanka radnog odnosa pomoćnice za djecu s teškoćama u razvoju upražnjeno 
je radno mjesto te je potrebno raspisati natječaj radi zapošljavanja novog radnika. 
 Zbog svega navedenog odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 6. 
Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U 

 
I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na određeno puno 
radno vrijeme, zamjena za odsutnu radnicu. 
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II. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Zbog očekivane dugotrajne odsutnosti stručne suradnice logopedinje zaposlene na 
neodređeno puno radno vrijeme, uslijed korištenja prava na dopust trudne radnice, rodiljni i 
roditeljski dopust te godišnji odmor, potrebno je radi nesmetanog i kontinuiranog obavljanja 
poslova osigurati odgovarajuću zamjenu te raspisati natječaj za zapošljavanje radnika na 
određeno vrijeme. 

Slijedom navedenoga, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

 
 
 

  Zapisničarka:                    PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
  
            Višnja Marjanac                 Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
KLASA: 007-04/26-01/03 
URBROJ: 238-32-69-02-26-20 


